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DECISION

TECNOLOGIA E INOVACADO ;.

A Decision esta ligada
no seu futuro.




Por que a sustentabilidade é importante para a

Decision?

Responsabilidade Social

A sustentabilidade reflete nosso
compromisso com a sociedade e o
planeta. Ajudamos a construir um

futuro melhor para todos.

Competitividade

Atraimos e mantemos talentos que
que valorizam empresas socialmente
socialmente responsaveis, além de
de fortalecer nossa marca e

reputacao.

Inovagao e Eficiéncia

Incentivamos a busca por solucoes
solucdes inovadoras e a otimizacao de
otimizacao de processos, gerando
gerando mais valor com menor

impacto ambiental.



Conceitos-chave de
sustentabilidade

Ambiental n Social

Minimizar o impacto da Promover o bem-estar de
empresa no meio ambiente, de nossos colaboradores e
através de praticas de colaboradores e da

gestao ambiental e uso comunidade, com acdes de
eficiente de recursos. de responsabilidade social e

social e inclusao.

B Economico

Garantir a viabilidade financeira da empresa, através de praticas
praticas inovadoras e eficientes que gerem valor a longo prazo.
prazo.
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Pilar 1: Gestao Ambiental S
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Uso Consciente de Agua Eficiéncia Energética ok
Agua A \
& Utilize lampadas LED, desligue o
Adote medidas para economizar equipamentos em stand-by e 5
economizar agua no dia a dia, adote praticas de consumo 4o .:
dia, como fechar a torneira ao consciente de energia. R

escovar os dentes e utilizar
sistemas de captacdo de agua da

da chuva.

Gerenciamento de Residuos

Separe o lixo em diferentes categorias, como papel, plastico, vidro e

e organico, para facilitar a reciclagem e o descarte correto.
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Praticas sustentaveis no dia a

a dia
©)
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Eficiéncia Energética

Desligue as luzes ao sair de um
ambiente, utilize lampadas LED e
e evite o uso de equipamentos em
em stand-by.
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Gestao de Residuos

Separe o lixo em diferentes
categorias, como papel, plastico,
plastico, vidro e organico, para

facilitar a reciclagem e o descarte
descarte correto.
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Conservacio de Agua

Feche a torneira enquanto escova
escova os dentes, utilize copos
reutilizaveis e evite o desperdicio
desperdicio de agua.
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Reducao do consumo de recursos

Consumo Consciente Inovacao em Materiais
Adote praticas de consumo consciente, como reutilizar Incentive o uso de materiais reciclados e biodegradaveis, além
embalagens, comprar produtos com menor impacto ambiental biodegradaveis, além de buscar alternativas inovadoras para
e evitar o desperdicio. para reduzir o consumo de recursos naturais.

Eficiéncia Operacional

Otimize processos para reduzir o uso de energia, agua e outros
e outros recursos, buscando alternativas mais eficientes e

e sustentaveis.
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Correta destinacao de residuos

Coleta Seletiva

Separe o lixo em diferentes categorias, como papel, plastico, vidro e
plastico, vidro e organico, para facilitar a reciclagem e o descarte
descarte correto.

Compostagem

Transforme os residuos organicos em adubo, reduzindo o volume
de lixo e enriguecendo o solo.

Descarte Responsavel

Destinar os residuos de forma adequada, evitando o descarte
descarte irregular e contribuindo para a preservacao do meio
meio ambiente.




Pilar 2: Responsabilidade Social

A Etica e Transparéncia
Igualdade e Diversidade
Promover um ambiente de trabalho inclusivo e diverso, valorizando as diferencas e
criando oportunidades para todos.
Direitos Humanos
Respeitar os direitos humanos em todas as operacdes da empresa,
empresa, garantindo condicdes de trabalho dignas e justas.
Comunidade
Investir em projetos sociais e apoiar iniciativas que contribuam
contribuam para o desenvolvimento da comunidade local.




Contribuindo para a comunidade

Doacoes

Doar para instituicoes de caridade e projetos sociais que atendam as necessidades da comunidade.
comunidade.

Patrocinios

Apoiar eventos e iniciativas locais, investindo em projetos culturais, esportivos
esportivos e educacionais.

Voluntariado

Incentivar o voluntariado entre os colaboradores,

dedicando tempo e habilidades para causas sociais.
sociais.




Acoes de voluntariado

100

Horas

A meta é que nossos colaboradores
dediguem 100 horas de trabalho

voluntdrio por ano.

10%

Colaboradores

Esperamos que 10% dos colaboradores

colaboradores participem de acdes de

acoes de voluntariado.

5

Projetos

Incentivamos a participacao em pelo
pelo menos 5 projetos sociais

diferentes por ano.




Pilar 3: Inovacao Sustentavel

Veiculos Elétricos Energia Solar Desenvolvimento de Tecnologias
Incentivar o uso de veiculos elétricos, Utilizar a energia solar para gerar

elétricos, reduzindo as emissoes de eletricidade de forma limpa e Investir em pesquisas e tecnologias que
de gases poluentes e promovendo a renovavel, reduzindo a dependéncia de  tecnologias que contribuam para a

a mobilidade sustentavel. fontes tradicionais. a sustentabilidade, buscando solucdes

solucdes inovadoras para os desafios
desafios ambientais.
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icas e Monitoramento

Consumo de Energia

Acompanhamos o consumo de energia e buscamos reduzir o
consumo através de medidas de eficiéncia energética.

Consumo de Agua

Monitoramos o consumo de agua e implantamos medidas para
para reduzir o desperdicio e otimizar o uso.

Geracao de Residuos

Analisamos a quantidade de residuos gerados e buscamos reduzir o
reduzir o volume e melhorar a taxa de reciclagem.

Emissoes de Gases de Efeito Estufa

Acompanhamos as emissoes de gases de efeito estufa e buscamos
buscamos reduzir o impacto ambiental através de medidas de
de mitigacao.
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Seu compromisso com a
sustentabilidade

Cada um de nds tem um papel fundamental na construcao de um futuro
sustentavel. Juntos, podemos transformar a forma como vivemos e
trabalhamos, impactando positivamente o planeta e a sociedade. Sua
participacao é essencial para alcancarmos nossos objetivos e construir
um futuro mais verde e prospero para todos.




Oportunidades de melhoria continua

Feedback Monitoramento Treinamento

Incentivamos o compartilhamento de Acompanhamos os resultados e os Oferecemos treinamento e

ideias e sugestoes para aprimorar os indicadores de sustentabilidade capacitacao aos colaboradores para
nossas praticas e solucoes sustentabilidade para identificar areas para fortalecer o conhecimento e a
sustentaveis. areas de aprimoramento e a aplicacao das praticas sustentaveis.

otimizacao. sustentaveis.



Agora é hora de fazer a avaliagao!

Avaliacao n Compromisso

Acesse o link para realizar a avaliacao Nosso compromisso com a

sobre o conteudo apresentado. sustentabilidade.

Clique no link abaixo para acessar o formulario de avaliacao sobre Sustentabilidade:

Ou cole e copie o link abaixo no seu navegador!

https://forms.office.com/r/4ssBci9ksP

n Equipe

Juntos, construimos uma cultura

organizacional forte e respeitosa.



https://forms.office.com/r/4ssBci9ksP
https://forms.office.com/r/4ssBci9ksP

A Decision é feita
por pessoas.

Temos paixao pelo nosso trabalho

e buscamos pessoas com 0 mesmo
propodsito. SOMOS TODOS DECISION.
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