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Por que a sustentabilidade é importante para a 

Decision?

Responsabilidade Social

A sustentabilidade reflete nosso 

compromisso com a sociedade e o 

planeta. Ajudamos a construir um 

futuro melhor para todos.

Competitividade

Atraímos e mantemos talentos que 

que valorizam empresas socialmente 

socialmente responsáveis, além de 

de fortalecer nossa marca e 

reputação.

Inovação e Eficiência

Incentivamos a busca por soluções 

soluções inovadoras e a otimização de 

otimização de processos, gerando 

gerando mais valor com menor 

impacto ambiental.



Conceitos-chave de 
sustentabilidade

1 Ambiental

Minimizar o impacto da 

empresa no meio ambiente, 

através de práticas de 

gestão ambiental e uso 

eficiente de recursos.

2 Social

Promover o bem-estar de 

de nossos colaboradores e 

colaboradores e da 

comunidade, com ações de 

de responsabilidade social e 

social e inclusão.

3 Econômico

Garantir a viabilidade financeira da empresa, através de práticas 

práticas inovadoras e eficientes que gerem valor a longo prazo.

prazo.



Pilar 1: Gestão Ambiental

Uso Consciente de Água

Água

Adote medidas para economizar 

economizar água no dia a dia, 

dia, como fechar a torneira ao 

escovar os dentes e utilizar 

sistemas de captação de água da 

da chuva.

Eficiência Energética

Utilize lâmpadas LED, desligue 

equipamentos em stand-by e 

adote práticas de consumo 

consciente de energia.

Gerenciamento de Resíduos

Separe o lixo em diferentes categorias, como papel, plástico, vidro e 

e orgânico, para facilitar a reciclagem e o descarte correto.



Práticas sustentáveis no dia a 
a dia

Eficiência Energética

Desligue as luzes ao sair de um 

ambiente, utilize lâmpadas LED e 

e evite o uso de equipamentos em 

em stand-by.

Conservação de Água

Feche a torneira enquanto escova 

escova os dentes, utilize copos 

reutilizáveis e evite o desperdício 

desperdício de água.

Gestão de Resíduos

Separe o lixo em diferentes 

categorias, como papel, plástico, 

plástico, vidro e orgânico, para 

facilitar a reciclagem e o descarte 

descarte correto.



Redução do consumo de recursos

1

Consumo Consciente

Adote práticas de consumo consciente, como reutilizar 

embalagens, comprar produtos com menor impacto ambiental 

e evitar o desperdício.

2

Eficiência Operacional

Otimize processos para reduzir o uso de energia, água e outros 

e outros recursos, buscando alternativas mais eficientes e 

e sustentáveis.

3

Inovação em Materiais

Incentive o uso de materiais reciclados e biodegradáveis, além 

biodegradáveis, além de buscar alternativas inovadoras para 

para reduzir o consumo de recursos naturais.



Correta destinação de resíduos

Coleta Seletiva

Separe o lixo em diferentes categorias, como papel, plástico, vidro e 

plástico, vidro e orgânico, para facilitar a reciclagem e o descarte 

descarte correto.

Compostagem

Transforme os resíduos orgânicos em adubo, reduzindo o volume 

de lixo e enriquecendo o solo.

Descarte Responsável

Destinar os resíduos de forma adequada, evitando o descarte 

descarte irregular e contribuindo para a preservação do meio 

meio ambiente.



Pilar 2: Responsabilidade Social

1 Ética e Transparência

2
Igualdade e Diversidade

Promover um ambiente de trabalho inclusivo e diverso, valorizando as diferenças e 

criando oportunidades para todos.

3
Direitos Humanos

Respeitar os direitos humanos em todas as operações da empresa, 

empresa, garantindo condições de trabalho dignas e justas.

4
Comunidade

Investir em projetos sociais e apoiar iniciativas que contribuam 

contribuam para o desenvolvimento da comunidade local.



Contribuindo para a comunidade

1
Doações

Doar para instituições de caridade e projetos sociais que atendam às necessidades da comunidade.

comunidade.

2
Patrocínios

Apoiar eventos e iniciativas locais, investindo em projetos culturais, esportivos 

esportivos e educacionais.

3
Voluntariado

Incentivar o voluntariado entre os colaboradores, 

dedicando tempo e habilidades para causas sociais.

sociais.



Ações de voluntariado

100
Horas

A meta é que nossos colaboradores 

dediquem 100 horas de trabalho 

voluntário por ano.

5
Projetos

Incentivamos a participação em pelo 

pelo menos 5 projetos sociais 

diferentes por ano.

10%
Colaboradores

Esperamos que 10% dos colaboradores 

colaboradores participem de ações de 

ações de voluntariado.



Pilar 3: Inovação Sustentável

Veículos Elétricos

Incentivar o uso de veículos elétricos, 

elétricos, reduzindo as emissões de 

de gases poluentes e promovendo a 

a mobilidade sustentável.

Energia Solar

Utilizar a energia solar para gerar 

eletricidade de forma limpa e 

renovável, reduzindo a dependência de 

fontes tradicionais.

Desenvolvimento de Tecnologias

Investir em pesquisas e tecnologias que 

tecnologias que contribuam para a 

a sustentabilidade, buscando soluções 

soluções inovadoras para os desafios 

desafios ambientais.



Métricas e Monitoramento

1 Consumo de Energia

Acompanhamos o consumo de energia e buscamos reduzir o 

consumo através de medidas de eficiência energética.

2 Consumo de Água

Monitoramos o consumo de água e implantamos medidas para 

para reduzir o desperdício e otimizar o uso.

3 Geração de Resíduos

Analisamos a quantidade de resíduos gerados e buscamos reduzir o 

reduzir o volume e melhorar a taxa de reciclagem.

4 Emissões de Gases de Efeito Estufa

Acompanhamos as emissões de gases de efeito estufa e buscamos 

buscamos reduzir o impacto ambiental através de medidas de 

de mitigação.



Seu compromisso com a 
sustentabilidade

Cada um de nós tem um papel fundamental na construção de um futuro 

sustentável. Juntos, podemos transformar a forma como vivemos e 

trabalhamos, impactando positivamente o planeta e a sociedade. Sua 

participação é essencial para alcançarmos nossos objetivos e construir 

um futuro mais verde e próspero para todos.



Oportunidades de melhoria contínua

Feedback

Incentivamos o compartilhamento de 

ideias e sugestões para aprimorar 

nossas práticas e soluções 

sustentáveis.

Monitoramento

Acompanhamos os resultados e os 

os indicadores de sustentabilidade 

sustentabilidade para identificar áreas 

áreas de aprimoramento e 

otimização.

Treinamento

Oferecemos treinamento e 

capacitação aos colaboradores para 

para fortalecer o conhecimento e a 

a aplicação das práticas sustentáveis.

sustentáveis.



Agora é hora de fazer a avaliação!

1 Avaliação

Acesse o link para realizar a avaliação 

sobre o conteúdo apresentado.

2 Compromisso

Nosso compromisso com a 

sustentabilidade.

3 Equipe

Juntos, construímos uma cultura 

organizacional forte e respeitosa.

Clique no link abaixo para acessar o formulário de avaliação sobre Sustentabilidade:

preencoded.png

Ou cole e copie o link abaixo no seu navegador! 

https://forms.office.com/r/4ssBci9ksP

https://forms.office.com/r/4ssBci9ksP
https://forms.office.com/r/4ssBci9ksP


A Decision é feita 
por pessoas.

Temos paixão pelo nosso trabalho 

e buscamos pessoas com o mesmo 

propósito. SOMOS TODOS DECISION.
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