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Na Decision acreditamos que a justica e a igualdade sdo
fundamentais para o sucesso de um ambiente de trabalho
saudavel e produtivo. Por isso, estamos comprometidos com a
transparéncia salarial, promovendo uma cultura de equidade e
respeito entre todos os nossos colaboradores.

Em atendimento a Lei n° 14.611 de 04 de julho de 2023, bem
como a Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), N°
3.714, disponibilizamos o Relatério de Transparéncia e Igualdade
Salarial entre Homens e Mulheres, elaborado com base nos dados
de dezembro de 2022 coletados pelo Governo Federal, dados
este devidamente protegidos pela Lei Geral de Protecdao de
Dados Pessoais (LGPD 13 709/2018).

Acreditamos que essa iniciativa fortalece o relacionamento de
confianga com nossos colaboradores e contribui para a
construcao de um futuro mais justo e inclusivo. Na Decision,
estamos comprometidos em fazer a diferenca e ser parte da
mudanca que queremos ver no mundo.

Fique a vontade para explorar nosso Relatério de Transparéncia
Salarial e conhecer mais sobre nossas acoes em prol de um
ambiente de trabalho mais justo, ético e igualitario.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 s o o i": iy
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UNIRS E RECONSTRUGAS

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 61,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 63,3% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B fAemuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 M Saldrio Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes & Gerentes- Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
retsena e st vt 5-’9*"”” Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
. . Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Média-

Capacidade de trabalho em equipe

121,8%
Trab. de Servicos Adminisirathras e Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes
Agbes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab, em Atividade Operacionais-
Agdes de apoio a compar de f: para ambos os sexos o Fe R Bo
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficié em de violé chefes de

familia, LGBTQIA#)
Para cada grupo de ocupecdo que ndo apresenta céicuo da diferenca, par saldro de contrataglio ou para remuneragio média, pode ter ocomido um dos

seiss molivos:(1) por ter menos de tris mubheres; (2) por ter menos de s homens; (3) por no ter mutheres; (4) por ndo ler homens; (5) pornoter nds Polliticas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
homens nem trés mulhees naguele grupo coupacional; (B) por ndio ter nem homens nem mulbenes raquele grupo ooupacional,

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



A Decision é feita
por pessoas.

Temos paixdo pelo nosso trabalho
e buscamos pessoas com o mesmo proposito.
SOMOS TODOS DECISION.
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